OSNOVNA SKOLA FRANA GALOVICA
ZAGREB, SKOLSKI PRILAZ 7
Zagreb, 20.1.2025.

Na temelju ¢lanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Frana Galovi¢a Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

Odluku o nacinu i podrué¢ju vrednovanja i procjene kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto
STRUCNOG/E SURADNIKA/ICE SOCIJALNOG/E PEDAGOGA/INJE

Dana 20.1.2025. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Skole objavljen je natjetaj za radno mijesto Struénog/e suradnika/ice socijalnog/e
pedagoga/inje.
Istovremeno s objavom natjeaja na mreznoj stranici Skole objavljena je i Odluka o naginu i podruéju vrednovanja i
procjene kandidata.
Sukladno odredbama Pravilnika provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Podrucja provjere su:
1. poznavanje i primjena propisa

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

- Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama

- Pravilnik o nac¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite

prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima
- Kuéni red OS Frana Galovi¢a
2. informatic¢ka pismenost- E-dnevnik

Provjera se sastoji od provodenja usmenog vrednovanja kandidata.
Poziv na razgovor i listu kandidata, odnosno odluku o mjestu, vremenu i trajanju razgovora Povjerenstvo ¢e objaviti
na web stranici Skole najkasnije tri dana prije odrzavanja razgovora.
Svaki ¢lan Povjerenstva kandidatima ima pravo postaviti do tri pitanja iz podru¢ja provjere navedenih u ovoj odluci
koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva od 0 do 10 bodova te je konacan rezultat razgovora zbroj bodova
svih ¢lanova Povjerenstva podijeljen sa 3.
Nakon obavljenog razgovora, Povjerenstvo utvrduje rang — listu kandidata koji su pristupili razgovoru.
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