OSNOVNA SKOLA FRANA GALOVICA
ZAGREB, SKOLSKI PRILAZ 7

Zagreb, 20.11.2025.

Na temelju ¢lanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Frana Galovi¢a Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

Odluku o naéinu i podrucju vrednovanja i procjene kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto
OPERATIVNI/A DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

Dana 20.11.2025. godine na mreznim stranicama i oglasnim ploCama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Skole objavljen je natje¢aj za radno mjesto Operativnog/e djelatnika/ice za sigurnost i civilnu
zastitu.
Istovremeno s objavom natjeaja na mreznoj stranici Skole objavljena je i Odluka o nadinu i podruéju vrednovanja i
procjene kandidata.
Sukladno odredbama Pravilnika provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Podrucja provjere su:
1. poznavanje i primjena propisa
- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj §koli (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak)
- Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
- Kuéni red OS Frana Galoviéa - https://os-fgalovica-zg.skole.hr/kucni-red/
2. strucno znanje, vjestine, interesi i motivacija za rad
3. dosadasnje radno iskustvo
Provjera se sastoji od provodenja usmenog razgovora s kandidatima.
Poziv na razgovor i listu kandidata, odnosno odluku o mjestu, vremenu i trajanju razgovora Povjerenstvo ¢e objaviti
na web stranici Skole najkasnije tri dana prije odrzavanja razgovora.
Svaki ¢lan Povjerenstva kandidatima ima pravo postaviti do tri pitanja iz podrucja provjere navedenih u ovoj odluci
koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva od 0 do 10 bodova te je konacan rezultat razgovora zbroj bodova
svih ¢lanova Povjerenstva podijeljen sa 3.
Nakon obavljenog razgovora, Povjerenstvo utvrduje rang — listu kandidata koji su pristupili razgovoru.
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