OSNOVNA SKOLA FRANA GALOVICA
ZAGREB, JAKUSEVECKA ULICA 6
Zagreb, 15.9.2026.

Na temelju ¢lanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Frana Galovi¢a Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

Odluku o nadinu i podruéju vrednovanja i procjene kandidata prijavljenih na natjeaj za radno mjesto
-+ RADNIKA/ICE III. VRSTE“ koji/a obavlja poslove DOMARA

Dana 15.9.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj
stranici i oglasnoj ploci Skole objavljen je natje¢aj za radno mjesto ,RADNIKA/ICE III. VRSTE* koji/a obavlja poslove
DOMARA.
Istovremeno s objavom natjeaja na mreZnoj stranici Skole objavljena je i Odluka o naginu i podruéju vrednovanja i
procjene kandidata.
Sukladno odredbama Pravilnika provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Podrucja provjere su:

1. strucno znanje, vjestine, interesi i motivacija za rad

2. dosadasnje radno iskustvo
Provjera se sastoji od provodenja pisane provjere i usmenog vrednovanja kandidata.
Poziv na pisanu provjeru, usmeni razgovor i listu kandidata, odnosno odluku o mjestu, vremenu i trajanju pisane provjere
i razgovora Povjerenstvo ¢e objaviti na web stranici Skole najkasnije tri dana prije odrzavanja istih.
Pisana provjera provodi se putem testa iz podrucja provjere navedenih u ovoj odluci, na kojem ¢e uz svako pitanje biti
iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.
Kod usmenog vrednovanja, svaki ¢lan Povjerenstva kandidatima ima pravo postaviti do tri pitanja iz podruéja provjere
navedenih u ovoj odluci koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva od 0 do 10 bodova te je konacan rezultat
usmenog vrednovanja zbroj bodova svih ¢lanova Povjerenstva podijeljen sa 3.
Ukupan broj bodova biti ¢e zbroj bodova ste¢enih pisanom provjerom i usmenim vrednovanjem.
Nakon obavljenih pisane provijere i usmenog vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rang — listu kandidata koji su pristupili
razgovoru.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



